KOZOS SZAKMAI ALLASFOGLALAS A
KOZGYUJTEMENYI DOLGOZOK
2027. EVI BEREMELESEROL

Az alairo kozgylGjteményi szakmai szervezetek egyhangulag tidvozlik a 2027.
évi koltségvetési torvényben a kozgyljteményi dolgozoknak cimzett béremelés
megjelenését. Megallapitjuk azonban, hogy bar a bejelentett 10,7%-os
béremelés a tervezett inflaciot meghaladja ugyan, de messze elmarad nem
csak az agazati bérrendezés elsé (!) lépéseként igért 25%-os mértéktdl, de a
kozfeladatot ellato kozgyujteményi munkatarsak altalanos és alapvetéen
elkeseritd, hosszu ideje kedvezétlen bérhelyzetének korrekcios minimumatol
is.

A 680 000 forintos brutto jovedelem alattiak altal fizetendé SZJA mértékének
9%-ra csOkkentése is sokaknak segitség, kiillondsen, hogy a koézgytjteményi
tertileten dolgozok a most bejelentett béremelés mellett is rendkivil nagy
aranyban érintettjei ennek a kérnek. Mindemellett, a szféraban szamosan
tovabbra is garantalt bérminimumon dolgoznak, melynek névekedése az
agazati bérkorrekcio hatasait is annullalja. A bejelentett agazati béremelés
aranya és meértéke — mas, jobb bérhelyzetben 1évé vagy szintén korrekciora
szorulo tertiletekhez képest is — jogos szakmai aggodalmakat vet fel.

A kozgyujteményi  dolgozok magas szakmai felkészultséggel és
elkotelezettséggel latjak el a munkajuk révén a tarsadalom szamara
hozzaférhet6 kulturalis alapinfrastruktara intézményeinek és
szolgaltatasainak létéhez sziikséges feladatokat, a kulturalis 6rokség és a
nemzeti emlékezet megdérzésétdl a kulturalis szolgaltatasok széles tarhazan at
a tanulas- és kutatastamogatasig. Ez kizarélag megbecstilést érzé, magasan
képzett és elhivatott szakemberek munkaja révén lehetséges. Ennek pedig a
képzettséglikhoz és szakértelmiikh6éz mélto bérezés és szakmai jovékép a
feltétele.

A jelen béremelést fontos és jo iranyu lépésnek tekintjiik, és mind az orszag,
mind mas agazatok helyzetét tekintve megértéek és szolidarisak vagyunk.
Ugyanakkor ennek a megkezdett folyamatnak a mélységi és rendszerszintd,
az eseti korrekciokon tul 1épd folytatasat és kiterjesztését tartjuk
sziikségesnek: a bér-egyenlétlenségek és a fenntartoi kitettség csékkentését,
a kozgylUjteményi kozfeladatellatas agazati és pénziigyi allami garanciainak
megteremtését, valamint a kulturalis terlleten dolgoz6 munkatarsak
emberhez és a tarsadalmi célokhoz mélté pénzigyi megbecstltségének
kifejezését.

Azaz, hosszu tavon is intézményi €és munkatarsi jovéképet biztosito
bérhelyzetet a kézgyGjtemeényi szféraban. Ennek érdekében készek vagyunk a
tovabbi szakmai egyeztetésre €s egyuttmtkodésre.
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