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Az aláíró közgyűjteményi szakmai szervezetek egyhangúlag üdvözlik a 2027. 

évi költségvetési törvényben a közgyűjteményi dolgozóknak címzett béremelés 
megjelenését. Megállapítjuk azonban, hogy bár a bejelentett 10,7%-os 
béremelés a tervezett inflációt meghaladja ugyan, de messze elmarad nem 

csak az ágazati bérrendezés első (!) lépéseként ígért 25%-os mértéktől, de a 
közfeladatot ellátó közgyűjteményi munkatársak általános és alapvetően 

elkeserítő, hosszú ideje kedvezőtlen bérhelyzetének korrekciós minimumától 
is.  
 

A 680 000 forintos bruttó jövedelem alattiak által fizetendő SZJA mértékének 
9%-ra csökkentése is sokaknak segítség, különösen, hogy a közgyűjteményi 
területen dolgozók a most bejelentett béremelés mellett is rendkívül nagy 

arányban érintettjei ennek a körnek. Mindemellett, a szférában számosan 
továbbra is garantált bérminimumon dolgoznak, melynek növekedése az 

ágazati bérkorrekció hatásait is annullálja.  A bejelentett ágazati béremelés 
aránya és mértéke – más, jobb bérhelyzetben lévő vagy szintén korrekcióra 
szoruló területekhez képest is – jogos szakmai aggodalmakat vet fel. 

 
A közgyűjteményi dolgozók magas szakmai felkészültséggel és 

elkötelezettséggel látják el a munkájuk révén a társadalom számára 
hozzáférhető kulturális alapinfrastruktúra intézményeinek és 
szolgáltatásainak létéhez szükséges feladatokat, a kulturális örökség és a 

nemzeti emlékezet megőrzésétől a kulturális szolgáltatások széles tárházán át 
a tanulás- és kutatástámogatásig. Ez kizárólag megbecsülést érző, magasan 
képzett és elhivatott szakemberek munkája révén lehetséges. Ennek pedig a 

képzettségükhöz és szakértelmükhöz méltó bérezés és szakmai jövőkép a 
feltétele.  

 
A jelen béremelést fontos és jó irányú lépésnek tekintjük, és mind az ország, 
mind más ágazatok helyzetét tekintve megértőek és szolidárisak vagyunk. 

Ugyanakkor ennek a megkezdett folyamatnak a mélységi és rendszerszintű, 
az eseti korrekciókon túl lépő folytatását és kiterjesztését tartjuk 

szükségesnek: a bér-egyenlőtlenségek és a fenntartói kitettség csökkentését, 
a közgyűjteményi közfeladatellátás ágazati és pénzügyi állami garanciáinak 
megteremtését, valamint a kulturális területen dolgozó munkatársak 

emberhez és a társadalmi célokhoz méltó pénzügyi megbecsültségének 
kifejezését.    
 

Azaz, hosszú távon is intézményi és munkatársi jövőképet biztosító 
bérhelyzetet a közgyűjteményi szférában. Ennek érdekében készek vagyunk a 

további szakmai egyeztetésre és együttműködésre. 
 



Baranya Péter 

elnök 
EGYHÁZI KÖNYVTÁRAK 

EGYESÜLÉSE 
 
Szeberényi Gábor 

elnök 
EGYETEMI KÖNYVTÁIGAZGATÓK 
KOLLÉGIUMA 

 
Tőzsér Istvánné 

elnök 
INFORMATIKAI ÉS KÖNYVTÁRI 
SZÖVETSÉG 

 
Hagymássy Krisztina 

elnök 
KÖNYVTÁROSTANÁROK 
EGYESÜLETE 

 
Gerencsér Judit 
elnök 

MAGYAR KÖNYVTÁROSOK 
EGYESÜLETE 

 
Bényei Balázs 
elnök  

MAGYAR LEVÉLTÁROSOK 
EGYESÜLETE 

 
Gacsályi-Tölgyesi Ágnes 
elnök 

MAGYAR ORVOSI KÖNYVTÁRAK 
SZÖVETSÉGE 
 

Dr. Török Róbert 
elnök  

ORSZÁGOS KÖZGYŰJTEMÉNYEK 
SZÖVETSÉGE 
 

Dr. Bereczki Ibolya 
elnök 
PULSZKY TÁRSASÁG –  

MAGYAR MÚZEUMI EGYESÜLET 
 


