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Az Egyetemi Konyvtarigazgatok Kollegiuma (EKK) mint a felsGoktatasi konyvtarak vezetdit tomoritd szakmai
szervezet az egyes kulturalis targyu rendeletekrél sz6lo eléterjesztés tervezetét megyvitatta, annak egyes - a
szervezet tagkonyvtarait érintd - elemeivel kapcsolatban a kovetkez6 vélemenyt alakitotta ki.

3. melléklet, (...) Korm. rendelet a kulturalis szakemberek szakmai tovabbképzésének nyilvantartasba vételi
eljarasi szabalyairol

A rendelettervezet nem fogalmaz meg kritériumokat azon szereplékre vonatkozéan, amelyek programokat
indithatnak. Célszerii lenne valamilyen, nem restriktiv médon meghatarozni az erre jogosultak korét.

4. melléklet (...) Korm. rendelet a kulturalis szakértoi tevékenység folytatasanak feltételeir6l és a kulturalis
szakeértoi nyilvantartas vezetésérol

Az EKK nem tartja megfelelének a 2.§ (1) és (3) bekezdésében megfogalmazott feltételeket szakértdi tevekenység
folytatasahoz a konyvtari szaktertileten. A rendelettervezet 1. sz. mellékletében felsorolt mesterfokozatok és
szakképzettsegek kozll az

e okleveles kozgazdasz kbzgazdalkodas és kdzpolitika szakon
e okleveles jogasz

o okleveles mérndkinformatikus

e okleveles épitészmérnok

nem ad elegendd kvalifikaciot konyvtari szakértdi tevékenységhez, a konyvtari folyamatok komplex megitéléséhez.
Ugyancsak nem tartjuk elegendének szakértdi tevékenység folytatasahoz az 5 év szakmai gyakorlatot. Javasoljuk
a konyvtarosi szakképzettség s hosszabb szakmai gyakorlati idd elGirasét.

6. melléklet (...) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek szervezett képzésérol

A véleményalkotashoz hianyoljuk a rendelet céljanak megfogalmazasat. Hasznosnak tartanank az elvart
eredmények rogzitését, mind a rendelet hatélya ala tartozé intézmények (intézménytipusra lebontva), mind a
képzésben részesiildé személyek szintien (szakmai kompetenciak fejlesztése, konfliktuskezeld, szocialis
kompetencia-fejlesztés, stratégiai célok megvalositasahoz kothetd kompetenciak, stb.)

A tervezetben a vezetOk szamara eldirt tervezési kotelezettség Utemezését javasoljuk 0sszhangba hozni a
Konyvtari Intézet terveinek kozzétételével, palyazati lehetéségek nyilvanossagra hozasaval, és altalaban a tartalmi
és finanszirozasi kornyezet megismerési lehetdségével a tervezés idészakara tekintettel.



Az 5.§-ban felsorolt lehetéségeket nem tartjuk elégségesnek felsdoktatasi konyvtarak szamara. Hasznos lenne a
lehetdségeket kibéviteni olyan képzési formakkal, amelyek mas tudomanyteriiletek ismeretanyagat adjak at, pl.
adott felsGoktatasi intézményben szerezhetd diploma, tovabba a konyvtar mikddéséhez sziikséges funkcionalis
szakteriiletek (jogi, kozgazdasagi, menedzsment, kommunikacio...) képzései. Eléremutatéd lenne olyan (j tipusu
képzési formak bekapcsolasa és elismerése, mit az e-learning vagy a blended learning kurzusok.

A 6.§ alapjan lathato, hogy a tervezet nem rendel finanszirozasi forrasokat a kovetelmények mellé. Mind az étéves,
mind az éves tervezés komoly vezet6i munkat igényel, ugyanakkor a megvalosithatésag bizonytalan. Ez az adott
jogszabaly és altalaban a tovabbképzési rendszer iranti bizalmat csokkenti.

8. melléklet .../2017. (...) EMMI rendelet a Minésitett Kényvtar cim és a Koényvtari Minéségi Dij
adomanyozasarol

,1.8 (2) Az innovativ szolgéaltatasokat alkalmazo, Mindsitett Kényvtar cimmel rendelkez6 konyvtar éves munkajat
a miniszter Kényvtari Minségi Dij adomanyozasaval ismeri el

» 2.8 A Mindsitett Konyvtar cim és a Konyvtari Minéségi Dij elnyerésére a miniszter évente palyazatot hirdet, amely
tartalmazza a targyévi kovetelményeket”

A tervezet alapjan ugy tlnik, mind a Mindsitett Konyvtar cim, mind a Konyvtari Minéségi Dij odaitélése egyéves
munka alapjan torténik. Ezt az EKK nem tartja sem tamogatandénak, sem megvalésithatonak. Erdemi fejlesztések,
munkaszervezési valtoztatasok, hatékony mindségbiztositasi megoldasok és kultira kialakitasa nem egyéves
munka, hanem hosszabb idészak tudatos vezetdi és kollektiv erbfeszitéseinek eredménye. A bizonyitd
dokumentacio dsszeallitasa Gnmagaban is tobb honapos munkaval jar. Ezért javasoljuk, hogy az ,éves munka’
idéintervallumot, mint a megitélés alapjat a rendelet hosszabb idészakban hatarozza meg.

A tervezetben megfogalmazott és tobb dsszefliggésben is szerepeld eves ciklus alkalmazasat

e targyévi palyazat [2.§ (1)]
e aKonyvtari Intézet altal évente megallapitott szakmai 6nértékelési szempontrendszer [2.§ (2)
e aKonyvtari Intézet altal évente szabalyozott folyamat [3.§ (4)]

altalanossagban sem tarjuk helyesnek a mindségbiztositasi folyamatok vonatkozasaban. A szabalyozas évenkénti
valtoztatasa bizonytalansagot okoz, a tervszerii munkat gatolja.

Tisztelettel kerjlik észrevételeink figyelembevételét és a jogszabalyba valé beemeléseét.

Budapest, 2017. oktober 12

Udvozlettel,

o

Nagy Zsuzsanna
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