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Az Egyetemi Konyvtarigazgatok Kollégiuma (EKK) mint a felsGoktatasi kdnyvtarak vezet6it tdmorité szakmai
szervezet A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarél a miivészeti, a
kozmiivel6dési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefiiggé
egyes kérdések rendezésére cimii 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet modositasarél sz6l6 eldterjesztést
megvitatta, és a kovetkez6 véleményt alakitotta ki.

Az EKK az el6terjesztés indokaival és az eléterjesztéssel elérni kivant kozpolitikai céllal maradéktalanul egyetért.

Tamogatjuk, hogy a 2/1993. MKM rendelet hatalyon kivll helyezése és a szabélyozasa targyanak a Korm.
rendeletbe vald integralasa egyszer(ibbé és atlathatobba teszi a konyvtari munkakoroket, valamint az azok
betdltéséhez elvart végzettségi szintek és szakképzettségek rendszerét.

Az EKK a fels@oktatasi kdnyvtarak sajatos helyzete alapjan a kévetkezé mddositasokat javasolja.

1. Arendelet tervezet 1. sz. mellékletben meghatarozott konyvtarosi munkakorék nem fedik le az informéacios
tarsadalom konyvtari ellatasi igényeihez igazodd modern konyvtérosi feladatokat. Az elbterjesztés a
képesitési kovetelmények é&tdolgozasat arra tekintettel tlzte ki célul, hogy Uj térsadalmi kihivasok
megvalaszolasara képes szakembergarda dolgozzon a konyvtarakban. Ennek értelmében sziikségesnek
tartjuk a megvaltozott feladatokhoz igazodé munkakorok, munkakori megnevezések kialakitasat is. Ez
annal is inkabb sirgetd feladat, mert a jelenleg rendelkezésre allé munkakdrokbe erdltetetten besorolva a
kényvtari szakemberek mar ellatjak ezeket az Uj feladatokat. A szabalyos, a minéségbiztositas és atlathatésag
kévetelményeinek megfeleld miikodés megkdvetelné, hogy - példaképpen - nem szaktajékoztatd
munkakdrben alkalmazott személy fejlesztené a kdnyvtari digitélis repozitoriumot, vagy kezelné az intézményi
MTMT-adatallomanyt, hanem az adott feladatnak megfeleldé munkakérben  foglalkoztatott
szakember.(részletes, szévegszer( javaslatot teszlink a bevezetendd Uj munkakorokre, lasd 1. sz melléklet

javasolt atalakitasa)

2. A Korm. rendelet jelenleg is hatalyos 3. sz. melléklete meghatérozza a vezetdi és magasabb vezetdi
beosztasokat. A 3.1.14. pont értelmében a felsdoktatési intézmény kari kdnyvtaranak vezetéje magasabb
vezetdnek mindsul. Véleménylnk szerint ez a kategorizélds sok fels6oktatasi intézmény esetében nem
indokolt. A felsGoktatési kdnyvtari halozatok jelentds részének szervezetét és miikddését érinté, az utdbbi
évtizedekben bekovetkezd valtozasok (integracié, centralizacio, a kari kdnyvtarak méretének, létszamanak
csdkkenése, a kdzpontositott szolgaltatasokat nyuijtd kdzponti konyvtarak megerésddése) azt eredményezték,
hogy szamos kari konyvtarnak minéstilé egység mar nem rendelkezik olyan énallésaggal és feladatkorrel, ami
magasabb vezet6i kompetenciak és felel6sség tarsitasat igényelné. Javasoljuk, hogy azoknak a kari
konyvtaraknak a vezet6i, mely kari kényvtarak nem onall6 egységei az adott felsGoktatasi



intézménynek, hanem egy integralt konyvtari haldzat részeként kozponti konyvtari iranyitas alatt
allnak, ne mindsiiljienek magasabb vezetének. Magasabb vezet6i elvarasokat csak azzal a Kari
konyvtarvezet6vel szemben tdmasszon a Kormanyrendelet, aki olyan felsGoktatasi intézmény kari konyvtarat
vezeti, ahol a kari kényvtarak decentralizaltan, kdzponti kényvtari iranyitas nélkil, egymastél teliesen
fuggetlendl 1atjak el feladataikat. Szdvegszeri javaslatunk a Kormanyrendelet 3. sz. mellékletéhez:

o ,3.1.14 Felsboktatasi, tudomanyos kulturdlis vagy egészségligyi intézmény szaklevéltaranak
igazgatoja; felsGoktatasi intézmény kbzponti kbnyvtari iranyitas ala nem tartozo kari kbnyvtaranak
vezetdje” (vezetli potlék 200%)

o ,3.2.17 FelsBoktatasi intézmény kbzponti kbnyvtari iranyitas ala tartozd kari kbnyvtaranak vezetdje”
(vezetdi potlék 150 %)

Az 1. sz. mellékletben meghatérozott konyvtarosi munkakorok kozil a tudomanyos kutatd munkakor
betdltéséhez csak az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kétott munkakdr melletti
tudomanyos fokozatot vagy az MTA tagsagot, akadémiai doktori cimet tartjuk elfogadhatonak. Javasoljuk,
hogy a munkakort kizarélag a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. tv. 61.§ (1) bek. ib)
és j) pontjai altal meghatarozott végzettségekkel rendelkezé kbzalkalmazott télthesse be, mert csak igy
latjuk biztosithatonak, hogy kényvtari tudomanyos tevékenységet kizardlag olyan személyek folytathassanak,
akik mar bizonyithatban rendelkeznek a legmagasabb szintli tudomanyos kutatbmunkahoz szikséges
ismeretekkel, kompetencidkkal és az 6nallo kutatas lefolytatdsahoz nélkilozhetetlen tapasztalatokkal. (1. sz.
melléklet 5.2. sor)

Az 1. pontban megfogalmazott észrevételink értelmében alabbi javaslatunkban olyan munkakoéréket
nevesitettiink, melyek teljes egészében lefedik a 30/2014. (IV.10.) EMMI rendelet altal keletkeztetett
konyvtari feladatokat

A bevezetésre javasolt Uj munkakorok részletes indokolasa:

5.3.8. kutatastamogat6 konyvtaros

A kutatastamogatd konyvtaros munkakér magaban foglalja a szaktudoményi és a kutatas-fejlesztési
informaciémenedzseri, a tudomanymetriai adatrégzitéi és adatelemzdi, az adatbazisreferensi és az ezekhez
kapcsolodd egyéb feladatokat, melyeket az adatbazisokat rendszerez6, az azok eléfizetését és hozzaférését
menedzsel6, az MTMT-t, valamint az egyéb tudomanyos adattartalmakat kezelé és a kapcsol6do
szolgaltatasokat biztositd kdnyvtarosok végeznek.

5.3.9. régi konyves konyvtaros,

5.3.10. kézirattaros

Szamos kényvtar ériz  torténeti  gyljteményeiben muzedlis érték( dokumentumokat, valamint
kilongyljteményeiben kéziratokat. Ezeknek a specialis dokumentumoknak a szakszer( kezelése, feltarasa és
szolgaltatasa olyan sajatos ismereteket igényel, és egyben olyan elkllonilé tevékenységet fed le, ami
indokolja kilén munkakdrként vald nevesitésiiket.

5.3.12. minéségligyi referens

Egy modern szolgaltatasokat nyujtd konyvtar mikodtetése ma mar elképzelhetetlen minGségugyi
elkotelezddés nélkil. A kulturélis korményzat szandéka (mely egybecseng a vezetd konyvtarszakmai kérok
elkotelezédésével) egyértelmiien abba az iranyba mutat, hogy a Minésitett Kényvtari Cimen és a Minéségi
Dijon keresztill is motivélia a konyvtarakat a TQM-alapti Kzos Konyvtari Ertékelési Keretrendszer bazisan
kiépitett komoly minéségmenedzsment folyamatos mikddtetésére. Ez a munka felkész(lt szakembert kdvetel,
aki a tevékenységét — féleg a nagyobb méretii konyvtarakban — mar nem végezheti hatékonyan, ha nem énallé
munkakdrben, telies munkaiddben latja el feladatéat.



5.13. kulturalis menedzser

A kdzm(ivel6dési konyvtari szolgaltatasi paletta fontos szegmensét képezik és az olvasokdzonség korében is
nagy népszerliségnek drvendenek a kdnyvtarak szervezésében megvaldsuld kulturalis programok, melyek
professzionalis menedzselése szakértelmet igényel, és adott esetben (igy kilondsen a megyei hatokori varosi
konyvtarak esetében) kiilon munkakorben végezhetd csak el.

5.14. kommunikaciés és kozonségkapcsolati referens

A XXI. szazad konyvtari felhasznaldi mar nem csak fizikailag érintkeznek a konyvtarral, hanem szamos modern
kommunikacios csatornan is igénylik a konyvtari informaciokat és a kapcsolatfelvételt. A kdzosségi média
elterjedése és hasznélatanak az egyes korosztalyok kérében torténd dominénssa véldsa, a kilonb6zé
sajtdorganumokban vald konyvtari megjelenés mind indokoltta teszik, hogy a konyvtar kitdrjon a
hagyomanyosan zart vilagabdl és hozzaértd szakemberek (médiamenedzser, webpublikator, PR referens,
marketingmenedzser) altal iranyitott komoly kdzonségkapcsolati tevékenységet folytasson.

5.15. szakreferens

Az 5.3.6. pont tajékoztatd, szaktajékoztatd konyvtarosi munkakdre altalaban ellathatd kizardlag kényvtarosi
szakképezettséggel, de a tudomanyos, felséoktatasi szakkonyvtarakban az adott szak/tudomanyteriileten
szerzett szakképzettség sokkal inkabb elvart az olvasdk, hallgatok tajékoztatadsa érdekében, mint a szoros
értelemben vett konyvtarosi szakképzettség. Arra azonban nagyon kevés az esély, hogy egy tudomanyterdleti
oklevélhez még kdnyvtarosi végzettsége is legyen egy jeldltnek, akit ilyen munkakoérben kivanna foglalkoztatni
a konyvtar, ezért javasoljuk a kdnyvtarosi szakképzettséghez nem kotott szakreferensi munkakér bevezetését,
hogy a kilénb6zé tudoményteriileteknek megfeleld végzettségl szaktdjékoztatoi tevékenységet végzé
szakemberek munkakari besorolasa is megoldhaté legyen.

5.16. digitalistartalom-fejleszt6é

A jelen konyvtarainak egyik elsdleges feladata az altaluk 6rzott dokumentumok digitalizélasa és nativ digitalis
tartalmak gyjtése. Ezzel 6sszhangban egyre tobb konyvtar rendelkezik digitalis repozitériummal, vagy digitalis
formaban létez6 dokumentumok egyéb gyljteményével. A jelentds anyagi és munkaerd raforditast igénylé,
specialis adatgondozasi ismereteket igénylé feladatnak a lehetd legkoltséghatékonyabb megszervezése csak
akkor képzelheté el, ha nem ad hoc jelleggel, hanem szakértd (digitalisarchivum-fejlesztd, digitalis
repozitorium-épité, informaciémenedzser) altal kidolgozott digitalizélasi és tartalomszolgéltatasi tervek és
gyakorlatok mentén valdsul meg, ahol a végrehajtast is olyan munkakdrben foglalkoztatott személy feliigyeli
és irdnyitja, aki rendszerszinten atlatja, és menedzselni képes a teljes folyamatot



A javasolt Uj munkakorok felsorolasat (bold betlivel kiemelve) az alabbi tablazat tartalmazza

Javaslat a 150/1992. Korm. rend. 1. sz. mellékletének a kdnyvtari munkakorokre vonatkozo részére:

A
Munkakdr megnevezése

B
Fizetési osztalyok

C

Képesitési kovetelmények

D

Tovabbi kdvetelmények

Kényvtari szakmai munkak6rok

5.1

fékonyvtaros

fizetési osztalynak
megfeleld végzettség és
szakiranyu szakképzettség

5 év szakmai gyakorlat

5.2

tudomanyos kutaté

5.3

kényvtaros, informatikus
konyvtaros

fizetési osztalynak
megfeleld végzettség és
szakiranyu szakképzettség

5.3,1.

bibliografus, feldolgozé

5.3.2.

gyermekkonyvtaros

5.3.3.

gyljteményszervezd konyvtaros

5.34.

helyismereti kdnyvtaros

5.3.5.

olvasoszolgalati kdnyvtaros

5.3.6.

tajékoztato, szaktajékoztatd
kdnyvtaros




A
Munkakdr megnevezése

B
Fizetési osztalyok

C

Képesitési kdvetelmények

D

Tovabbi kévetelmények

5.3.7.

zenei konyvtaros

5.3.8.

kutatastamogat6 konyvtaros

5.3.9.

régi konyves konyvtaros

5.3.10.

kézirattaros

54.

segédkényvtaros

az OKJ-ben meghatéarozott
segédkonyvtaros
szakképesités

9.5

kényvtaros asszisztens

5.6.

informatikus

fizetési osztalynak
megfeleld végzettség és
informatikus szakképesités,
szakképzettség

5.7.

kényvtéri restaurator

E F
*
*
*
*

*

* *

* *

fizetési osztalynak
megfeleld végzettség és
szakiranyu szakképesités,
szakképzettség

5.8.

kényvtari konyvkoté

5.9

kényvtarkezeld




A B C D
Munkakér megnevezése Fizetési osztalyok
Képesitési kovetelmények Tovabbi kdvetelmények
E F
510 | raktaros
5.11 | adatrogzitd =
5.12. | mindségiigyi referens * *
5.13.  |kulturalis menedzser i *
5.14. [kommunikacios és * *
kdzonségkapcsolati referens
5.15. zakreferens * *
5.16.  (digitalis tartalomfejleszté * *

Tisztelettel kérjiik észrevételeink figyelembevételét és a jogszabalyba valé beemelését.

Budapest, 2017. oktober 18

Udvozlettel,

N

Nagy Zsusza
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